ORATORIUMKO R
Huishoudelijk reglement 4

Om als koor goed te functioneren, is het van belang dat alle koorleden op de hoogte zijn van het
huishoudelijk regelement, zie hieronder, waarin een aantal regels zijn opgenomen die meer van
huishoudelijke aard zijn.

Het koor repeteert in de Cultuurkoepel, Kennemerstraatweg 242, op de dinsdagavond; aanvang
20.00 uur. Er is een pauze van = 15 minuten rond 21.00 uur. De repetitie eindigt + 22.00

uur. Aangezien we op tijd willen beginnen, is het van belang om vaé6r acht uur al op uw
plaats te zitten. Afwisselend kunnen de verschillende stemgroepen uitgenodigd worden door
de dirigent om een half uur eerder te komen repeteren.

1. De contributie bedraagt € 300 per jaar en wordt per eerste dag van de maand geind per
automatische incasso van € 25,00,-. De penningmeester/administrateur verstrekt de
leden daartoe een machtigingsformulier met het verzoek dat in te vullen, te
ondertekenen en weer bij hem/haar in te leveren. Wie een overwegend bezwaar heeft
tegen een automatische incasso, zorgt zelf voor een - bij voorkeur automatische -
betaling van het maandbedrag per eerste van de maand, of van het jaarbedrag voor of op
1 februari van het lopende jaar. Het bankrekeningnummer is: NL 28 RABO 01 2050 74 04
t.n.v. Oratoriumkoor Heiloo.

2. Om de kwaliteit van het koor te waarborgen worden er in beginsel eens per twee jaar
stemtesten gehouden voor alle koorleden. De stemtest wordt afgenomen door de
dirigent, waarbij (een afvaardiging van) het bestuur aanwezig is. Bij de beoordeling wordt
een stoplichtmodel gehanteerd, waarbij een koorlid groen licht krijgt of te horen kan
krijgen dat het licht op oranje staat. In dat laatste geval krijgt het koorlid de kans zijn of
haar stem te verbeteren en wordt met hem/haar een afspraak gemaakt voor een nieuwe
stemtest na circa 7 maanden. Er is dus altijd een mogelijkheid voor herkansing, een
koorlid krijgt nooit meteen rood licht. De uitslag is een bestuursbeslissing op advies van
/in overleg met de dirigent. Het koorlid krijgt de uitslag van het bestuur te horen.

3. Toelating nieuwe leden: om de kwaliteit van het koor ook in de toekomst te
waarborgen, doen alle nieuwe aspirant-leden een stemtest bij de dirigent, waarbij (een
afvaardiging van) het bestuur aanwezig is. Een aspirant-lid kan op grond van de stemtest
direct aangenomen of direct afgewezen worden; of hij of zij kan het advies krijgen
zangles te nemen. In het laatste geval volgt na circa een half jaar opnieuw een stemtest.

4. Grootte van het koor: in voorkomende gevallen is het aan het bestuur om in overleg met
de dirigent bij een grote toeloop van nieuwe leden een grens te stellen aan aantal
koorleden en een wachtlijst te maken, evt. bij bepaalde stemgroep(en).

5. De koffie en de thee tijdens de pauze in de repetitie wordt door ons zelf gezet. ledere
maand is er weer een nieuwe ‘koffieploeg’ van twee leden die daartoe verwacht worden
om 19.30 uur aanwezig te zijn. Het koffierooster staat op het ledendeel van de site
oratoriumkoorheiloo.nl. Wie verhinderd is zorgt zelf voor vervanging door bijvoorbeeld
een ruil. leder koorlid krijgt dus op een zeker moment het verzoek een maand in deze
ploeg mee te helpen.

6. Koorleden worden van harte uitgenodigd zich aan te melden voor de
diverse commissies die actief zijn, zoals de concertcommissie, de podiumcommissie,
incidenteel in te stellen commissies zoals een jubileumcommissie. Ook individuele



koorleden nemen taken op zich, zoals een webmaster, een koorlid dat wekelijks
mededelingen voor koorleden verzorgt.

7. Voor de vele verder voorkomende werkzaamheden die verricht moeten worden doet het
bestuur geregeld een beroep op koorleden.

Om een beeld te krijgen van aanwezige talenten in het koor en om werkzaamheden en
koorleden beter bij elkaar te kunnen brengen is een taken- en talententabel gemaakt, waarop
ieder koorlid zich kan inschrijven.

e Hetkooris eveneens blij met een aantal niet-koorleden die actief zijn, vaak daartoe
gevraagd door koorleden, bijvoorbeeld als gastheer en —vrouw bij concerten.

o Deinkomsten van het koor bestaan uit de contributie van leden, bijdragen van
donateurs, inkomsten van sponsors in ruil voor publiciteit en subsidies van diverse
instanties. Om haar financiéle situatie nog een steuntje in de rug te geven, doet het koor
mee aan de Anjeractie, een collecte van het Prins Bernhard Cultuurfonds. De
medewerking van koorleden aan dit soort activiteiten wordt zeer op prijs gesteld.

Het bestuur ontvangt graag informatie van koorleden over mogelijke sponsors voor het koor.

1. Concertkleding. Concertkleding is doorgaans zwart en lang. Per concert kunnen de
concertleiders — in samenspraak met het bestuur —wijzigingen bekend maken.

2. Als hulp bij het instuderen van het repertoire thuis zorgt het bestuur voor informatie over
oefenmateriaal. Dit kunt u op de site vinden.

3. Van leden wordt verwacht naar vermogen in eigen kring entreekaarten te verkopen. We
streven er als koor naar om jaarlijks tenminste twee concerten te organiseren.
Concerten zijn door de medewerking van professionele musici —dirigent, orkest,
solisten- kostbaar, en kunnen alleen rendabel gemaakt worden als de leden zich
inspannen om entreekaarten te verkopen. Er geldt geen afnameverplichting.

4. Een koorlid dat zijn/haar lidmaatschap van het koor wil beéindigen, dient
dat schriftelijk te melden aan het secretariaat of per e-
mail aan: secretariaat@oratoriumkoorheiloo.nl Volgens de statuten is de
contributieperiode gesteld op een maand. Opzegging dient te geschieden voor de eerste
van de maand waarbij dan nog voor een maand contributie dient te worden voldaan.

Goedgekeurd in de Algemene Ledenvergadering, Heiloo, dd. 4 maart 2025



